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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CARDIELOS E SERRELEIS

Aviso n.° 5102/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente opera-
cional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, com a dura¢ao de um ano eventualmente
renovavel.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deli-
beragdo do Executivo da Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis,
de 22 de setembro do ano 2016, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias tteis, a contar da data de publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento
do seguinte posto de trabalho:

1 Assistente operacional para a area de espagos verdes e arruamentos,
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo;

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que néo estdo cons-
tituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem
junto da Dire¢do-Geral enquanto ECCRC. para efeitos do disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario
de Estado da Administragdo Local em 2014/07/17, “as autarquias nao
estdo sujeitas a obrigacao de consulta prévia a Dire¢do Geral de Quali-
ficagdo dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: na area da Unido de Freguesias de Cardielos
e Serreleis;

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho, para além dos conteudos
funcionais da cada carreira/categoria:

4.1 — Assistente Operacional para a area de manutengdo e limpeza
de espagos verdes, higiene urbana e arruamentos, para o exercicio de
fungdes de jardineiro e cantoneiro, nomeadamente proceder a manu-
tengdo e limpeza dos jardins e espacos verdes, a remocdo de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, remogao de lixeiras e extirpagdo de ervas, pequenas
obras de construcao civil; é responsavel pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, sendo exigido a titularidade
de carta de condugdo de veiculos de categoria B e B.1, bem como de
licenga para condugdo de tratores agricolas e cartdo de operador de
MMT — Maquinas de movimentagéo de terras, bem como certificado
de formagéo de aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado.

6 — Posicionamento remuneratorio: esta condicionado as regras cons-
tantes do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, diploma que
aprovou o Or¢camento de Estado para o ano de 2017, no caso concreto
o salario minimo nacional.

7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da Lein.° 35/2014
de 20 de junho — podem candidatar-se todos os individuos que satisfa-
¢am, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

7.1.1 — De acordo Com o disposto do n.° 3 do artigo 30.° Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida ou se encontrem colocados em
situacdo de mobilidade especial;

7.1.2 — No caso de impossibilidade de ocupagédo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do ponto anterior, na sequéncia de deliberagdo da
Junta de Freguesia datada de 22 de setembro do ano em curso, de acordo
com o artigo 30.°/ 5.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, poder-se-a
proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de em-
prego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida;
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7.1.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias:

8.1 — Escolaridade obrigatoria, sem possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; sendo
exigida a titularidade de carta de conducao de veiculos de categoria B;
bem como de licenca para condugdo de tratores agricolas e cartdo de
operador de MMT — Maquinas e Movimentagdo de Terras, bem como
certificado de formagdo de aplicag@o de produtos fitofarmacéuticos.

9 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser forma-
lizada em formulério de candidatura obrigatério, disponivel em www.
cardielos-serreleis.com.

9.1 — S6 sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel;

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso
de rececdo para Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis, Largo de
Cardielos, 82,4925-349 Cardielos ou entregues, pessoalmente, na mesma
morada, no seguinte horario: 09h00 as 12h00 (tercas e quintas-feiras).

9.3 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia dos seguintes documentos: — certificado de habilitagdes
literarias, carta de condugao de veiculos de categoria B; licenga para con-
ducdo de tratores agricolas e cartdo de operador de MMT — Maquinas
e Movimentagao de Terras; certificado de formagdo de aplicagdo de
produtos fitofarmacéuticos;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar a
concurso e acdes de formagao e aperfeigoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alusio a sua duragdo (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fun¢des publicas
com indicaggo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagcdo de desempenho,
quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo aplicaveis:

10.1 — Método de selecao obrigatorio: Avaliagdo curricular, ao abrigo
do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009,
na redagao atual.

10.1.1 — Avaliag@o Curricular, com uma ponderagdo de 70 %, em
que sdo considerados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto é experiéncia profissional nas areas das
competéncias atribuidas legalmente a Junta de Freguesia;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

ii7) A habilitacdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo ano em que o can-
didato executou atividade idéntica ao posto de trabalho a ocupar.

10.1.2 — Na avaliagdo curricular é adotada a escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), com uma ponderagdo de 30 %, destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

10.2.1 — A Entrevista Profissional de Selegao, de carater publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Para esse efeito sera ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.



Didrio da Republica, 2. série— N.°89 — 9 de maio de 2017

11 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 05 critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatorio sdo
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.° Série do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Juri do concurso:

Presidente: Eng.® Artur Bernardino Silva e S, Técnico Superior do
Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Castelo;

1.° Vogal Efetivo: Eng.* Maria da Cruz Ramos — Chefe da Divisao
da Rede Viaria do Municipio de Viana do Castelo, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: — Dr.* Hirondina da Conceigdo Passarinho Ma-
chado, Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos do
Municipio de Viana do Castelo;

1.° Vogal Suplente: Maria do Céu Martins Barbosa Lima Olivei-
ra — Assistente Técnico.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Cardielos e Serreleis, Manuel Correia Castilho.
310462432

UNIAO DAS FREGUESIAS DE LORDELO DO OURO
E MASSARELOS

Aviso n.° 5103/2017

Procedimento concursal comum para contratacio em regime
de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Carla Sofia da Silva Soares Maia, Presidente da Unido das Freguesias
de Lordelo do Ouro e Massarelos, faz publico que:

Por deliberagdo da Junta de Freguesia de 9 de margo de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional
(m/f) area funcional Coveiro.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e levanta-
mento dos restos mortais; Cuidar do setor do cemitério que lhe tiver
sido atribuido, mantendo a sua limpeza e zelo; Executar tarefas de
apoio elementares indispensaveis ao bom funcionamento do Cemitério;
Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo e ainda, desenvolver os restantes conteudos funcionais, res-
peitantes a carreira e categoria de assistente operacional, estabelecidos
e descritos no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, por aplicacdo
do n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei.

2 — Local de trabalho: Cemitério de Lordelo do Ouro, Rua Antonio
Bessa Leite, 4150-701 Porto, e outros.

3 — Posicionamento remuneratorio: A posi¢do remuneratoria dos
trabalhadores recrutados obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP,
com os limites impostos pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, mantido em vigor, através do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

4 — Ambito do recrutamento: o presente recrutamento efetua-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico (RJEP) por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme disposto no
n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008.
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4.1 — Nos termos do artigo 52.°,n.° 1, da Lein.® 12-A/2008, de 27.02,
na sua atual redag@o e artigos 24.°, n.° 10, e 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31.12, podem candidatar-se aos procedimentos concursais em apreco:

a) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual € aberto o con-
curso que se encontrem a cumprir ou a executar diferente atribuigdo,
competéncia ou atividade, da Camara Municipal do Porto, aos quais
ndo pode ser oferecida uma posi¢do remuneratdria superior a auferida
pelo trabalhador;

b) Trabalhadores ja integrados na carreira para a qual ¢ aberto o
concurso que se encontrem a cumprir ou a executar qualquer atribuigéo,
competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que se encon-
trem em situagdo de mobilidade especial, aos quais ndo pode ser ofe-
recida uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida pelo trabalhador;

¢) Trabalhadores integrados noutras carreiras desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categoria e aufiram, na origem,
remuneragao igual ou superior a que lhe pode ser oferecida nos termos
do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12.

4.2 — Serdo excluidos os trabalhadores licenciados posicionados
em posicdo remuneratdria inferior a 2.* da carreira técnica superior,
os quais ndo podem candidatar-se a procedimentos concursais abertos
para esta carreira.

5 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua atual redago, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
e categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 0rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

6 — Requisitos de admissao: os requisitos de admissao sao os previs-
tos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

6.1 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatdria, sem possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional;

6.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

7 — Forma de apresentagdo e entrega das candidaturas: a formalizagdo
das candidaturas ¢ realizada, sob pena de exclusdo, mediante formulario
tipo de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponivel no site www.uf-lordeloouromassarelos.pt,- Proce-
dimento Concursal, com a designagdo de «Formulario de Candidatura
ao Procedimento Concursal» podendo também ser disponibilizados
pessoalmente na Secretaria de Lordelo do Ouro, Rua de Serralves,
n.° 10,4150-701 Porto, ou na Secretaria de Massarelos, Rua do Campo
Alegre, n.° 244, 4150-169 Porto, ou remetidas por correio, sob registo
e com aviso de rececdo, para o enderego referido, até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas.

7.1 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

7.2 — O formulario de candidatura devera identificar expressamente o
procedimento concursal a que se destina, através do niimero, data e série
do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou do codigo de
oferta na Bolsa de Emprego Publico em que o procedimento foi publicado
[ex: DR, n.°xx, 2.% série, de 00.00.2017, Aviso n.° 0000/2017 — Ref. X) ou
OE0000/2017 — Ref. X)], ndo sendo consideradas as candidaturas que
ndo identifiquem corretamente a referéncia do procedimento concursal
a que se referem.

8 — S0 ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte de
papel, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes — Escolaridade obri-
gatoria;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
¢ ministradas onde conste a data de realiza¢do ¢ duracdo das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo Juri do procedimento;



