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Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis

Aviso

Abertura de Procedimentos Concursais comuns na modalidade de relagédo

juridica de emprego publico por tempo indeterminado - Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

1.Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Puablicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Unido das
Freguesias de Cardielos e Serreleis de 2 de novembro de 2023 e
despacho do Presidente da Junta de Freguesia, datado de 16 de novembro
de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uGteils contados da
data da publicagido do presente aviso na 2.° série do Diario da
Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relacéao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigdo
de reservas de recrutamento na categoria/categoria de assistente

operacional — Servigos Gerais - Ruas e Espagos Verdes.

2, Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os

efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de

setembro.

3 Requisitos de admissdo aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em sistema de
valorizacdo profissional, que ndo se encontrem na situacdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°

1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, dquando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis aoc exercicio das
fungoées;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

3.2, Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatéria) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndo havendo possibilidade

de substituicdo da habilitacdo académica.

4. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da <categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o

procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam

funcbes no préprio é6rgdc ou servigo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupacgdo dos postos de trabalho por
aplicagdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutados trabalhadores com
relagdo Jjuridica de emprego publico por tempo determinado ou sem

relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Conteudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.?® 88.° da Lei n.°® 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizacdo especifica constante do mapa de pessoal da

Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis:
Execugdo de tarefas de carater manual ou mecénico enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis.

Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispenséaveis ao
funcionamento do servicgo, podendo comportar o esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizacdo, procedendc, guando necessdrio & manutengdo e reparagdo dos

mesmos.

A candidatura deve ser formalizada, em impresso préprio de utilizagdo

obrigatéria, disponivel através do sitio eletrénico https://cardiel

serreleis.com/ ou a fornecer pela Unido das Freguesias de Cardielos e
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Serreleis, e ser entreque presencialmente, Unidoc das Freguesias de
Cardielos e Serreleis, Largo de Cardielos 4925-349 ou entreques,
pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 09h30 as 12h00 e
das 13:00 as 16:30 (quarta feira e quinta feira); ou por correio
registado com aviso de recegdo, até o termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

0 requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego plblico, com
a descricdo das fungdes efetivamente exercidas, avaliacdo de
desempenho dos 1Ultimos 3 anos, com a referéncia de avaliacédo
quantitativa e indicagdo da remuneracdo auferida;

Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as acdes de formagdo, congressos ou afins,
estagios e experiéneia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) o0s candidatos
deverdo apresentar o seguinte documento sob pena de exclusio:
a) Fotocoéopia do bilhete de identidade valido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadéao;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: 0s métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.® 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.®° 17.° e 18.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métodos de selegdo aplicados aos candidatos em sistema de
valorizagdo profissional que por ultimo exerceram fungdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes idénticas as publicitadas
(7.1.), s&o distintos dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos
em sistema de wvalorizagdo profissional que por uUltimo exerceram
fungcbdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacgcdoc juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado a exercerem fungdes

diferentes das publicitadas; candidatos sem relacdo Jjuridica de
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emprego publice por tempo indeterminado previamente constituida,
(T.2:).
Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciacgdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que ndo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.° 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliacdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliagdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacao
-Habilitacbes Académicas (HA)
~Formacdo Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciagdo e ponderacdc dos fatores de avaliacédo:
Este método serd valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a

aplicagdo da férmula e o seguinte critério, se o trabalhador ja

desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as Aareas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as

competéncias necessadrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execugdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa

ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
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cumpriu ou executou atribuicido, competéncia ou atividade idé&nticas as
do posto de trabalho a ocupar.
Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho serd atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2. Entrevista de Avaliacdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcgdo.

0 método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdées e motivacées profissionais, através de descrigées
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdao efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humanos ou com formacdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacédo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

O resultado final da Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias é obtido
através da média aritmética simples das classificacées das
competéncias a avaliar.

As competéncias a avaliar serdo as sequintes: ORIENTACAC PARA O
SERVICO PUBLICO; INICIATIVA E AUTONOMIA; CONHECIMENTOS FE EXPERIENCIA;
ORIENTAGCAO PARA A SEGURANCA; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAOQ.

Os critérios de avaliagido dos métodos acima mencionados estardo

disponiveis na pagina eletrénica da Unido das Juntas de Frequesia de

Cardielos e Serreleis:_https://cardielos—serreleiq,com/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicdo dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e a2 25
abaixo descritos. (n.° 3 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacdo profissional que por ultimo
exerceram fungbes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo

juridica de emprego publico por tempe indeterminado a exercerem
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Aviso

Abertura de Procedimentos Concursais comuns na modalidade de relacédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado — Constituigdo de

Reservas de Recrutamento

l.Para efeitos do disposte no artigo 11.° da Portaria n.°? 233/2022, de
9 de setembro, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Unido das
Freguesias de Cardielos e Serreleis de 2 de novembro de 2023 e
despacho do Presidente da Junta de Freguesia, datado de 16 de novembro
de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da
data da publicacdo do presente aviso na 2.° série do Didrio da
Republica, o seguinte procedimento concursal, na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para constituigdo
de reservas de recrutamento na categoria/categoria de assistente

operacional — Servicos Gerais — Ruas e Espacos Verdes.

2, Validade do procedimento concursal: O procedimento & valido para os
efeitos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

3, Requisitos de admissdc aos procedimentos concursais: Podem
candidatar-se individuos detentores de relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminado, dincluindo pessocal. em sistema de
valorizacdo profissional, que ndo se encontrem na situagdo prevista no
ponto 4., que cumulativamente até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas satisfacam os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.°
1 do artigo 86.°, da lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, a seguir

referidos:

3.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quandc ndo dispensada pela Constituigdo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
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¢} Nédo inibig8o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicgao
para o exercicio daguelas que se propée desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exerclcio das
funcées;

e) Cumprimento das leis de vacinacgdo obrigatéria.

3.2, Requisitos especiais:

0Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade obrigatdria) nos termos da
alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° da LTFP, ndoc havendo possibilidade

de substituicdc da habilitacdo académica.

4. Ndo podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdc se publicita o
procedimento, e que, ndo se encontrando em mobilidade geral, exergam

fungdes no proprio érgdoc ou servicgo.

4.1. No caso de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho por
aplicacdo do disposto no n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, podem ser recrutades trabalhadores com
relagdo Jjuridica de emprego pUblico por tempo determinado ou sem

relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5. Conteudo funcional do posto de trabalho - O descrito no anexo a que
se refere o n.® 2 do art.® 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e
conforme a caraterizagdo especifica constante do mapa de pessoal da

Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis:

Execugcdo de tarefas de carater manual ou mecanico enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento do servico, podendo comportar o esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessdrio & manutencdo e reparacdo dos

mesmos.

A candidatura deve ser formalizada, em impresso propric de utilizacéo

obrigatéria, disponivel através do sitio eletrénico https://cardielos-

serreleis.com/ ou a fornecer pela Unido das Fregquesias de Cardielos e
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Serreleis, e ser entregue presencialmente, Unido das Freguesias de
Cardielos e Serreleis, Largo de Cardielos 4925-349 ou entregues,
pesscalmente, na mesma morada, no seguinte hordrio: 09h30 as 12h00 e
das 13:00 as 16:30 (quarta feira e quinta feira); ou por correio
registado com aviso de rececdo, até o termo do prazo indicado.

Ndo serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

0 requerimento de admissdc deve ser acompanhado, sob pena de exclusio,
de:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, mediante
fotocépia simples e legivel do certificado auténtico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico, com
a descricgao das funcdes efetivamente exercidas, avaliacéo de
desempenhc dos Gltimos 3  anos, com a referénecia de avaliacédo
quantitativa e indicag¢do da remuneracdo auferida;

Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado,
donde conste designadamente as agdes de formacdo, congressos ou afins,
estadgios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou

autenticados, sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

6.1. Além dos documentos mencionados no ponto 6.) o0os candidatos
deverdo apresentar o seguinte documentc sob pena de excluséo:
a) Fotocoépia do bilhete de identidade vélido e Cartdo de Contribuinte

Fiscal ou do cartdo de cidadédo;

7. Métodos de Selegdo aplicaveis: 0Os métodos de selecdo serdo os
estipulados no art.? 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, e os
previstos nos art.® 17.° e 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro.

Os métodos de selecdc aplicados aos candidatos em sistema de
valorizac8o profissional que por Gltimo exerceram funcdes idénticas as
publicitadas, e candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a exercerem fungdes 1dénticas as publicitadas
(7.1.), s&@c distintos dos métodos de selegdoc aplicados aos candidatos
em sistema de wvalorizagdo profissional gque por Ultimec exerceram
fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relagdo juridica
de emprego publico por tempe indeterminado a exercerem fungdes

diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo Jjuridica de
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emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida,
(7.02,).
Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de

apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliacdo:

7.1. Para os candidatos em sistema de valorizagdo profissional que por
ultimo exerceram funcdes idénticas as publicitadas, e candidatos com
relagcdo juridica de emprego publico por tempo indeterminadec a
exercerem funcdes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da
categoria e que nédo exerca o direito de opgdo a que se refere o n.°% 3
do art.® 36.° do anexo da Lei n.°35/2014, de 20 de junho):

-Avaliagdo Curricular (AC)

-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

7.1.1. Avaliacdo Curricular (AC):
Fatores de Avaliacéo
-Habilitagdes Académicas (HA)
-Formacao Profissional (FP)
-Experiéncia Profissional (EP)

-Avaliacdo de Desempenho (AD)

Critérios de apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliacdo:
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicacaoc da férmula e o seguinte critério, se o trabalhader Jja

desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/ (5)
Sendo:
(HA) - Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau

académico ou nivel de (qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

(FP) - Formacdo Profissional: considerando-se as A&areas de formacdo e
aperfeicoamento profissiocnal relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

(EP) - Experiéncia Profissional: considerando e ponderando a execucdo
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

(AD) - Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliacdo relativa

ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
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cumpriu ou executou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.
Aos candidatos que ndo possuem Avaliacdo de Desempenho serd atribuida

a classificacdo de 10.00 valores, neste parametro.

7.1.2. Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC), que visa
avaliar, numa relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

0 método permitira uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descrigdes
comportamentais ocorridas em situagbes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A preparagdo e aplicagdo do método serdo efetuadas por técnicos
credenciados, de gestdo de recursos humancs ou com formacdo adequada
para o efeito.

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliados numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo
21.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

O resultado final da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes das
competéncias a avaliar.

As competéncias a avaliar serdo as seguintes: ORIENTACAO PARA O
SERVICO PUBLICO; INICIATIVA E AUTONOMIA; CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA;
ORIENTAGCAO PARA A SEGURANGA; TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAQ.

Os critérios de avaliacdo dos métodos acima mencionados estarao
disponiveis na pdgina eletrénica da Unido das Juntas de Freguesia de

Cardielos e Serreleis: https://cardielos-serreleis.com/

Os candidatos referidos em 7.1., poderdo, em substituicio dos métodos
7.1.1. e 7.1.2., optar pela realizacdo dos métodos 7.2.1. e 7.2.2.
abaixo descritos. (n.° 3 do art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho) .

7.2. Candidatos em sistema de valorizacdo profissional que por ultimo
exerceram fungdes diferentes das publicitadas; candidatos com relacdo

juridica de emprego piublico por tempo indeterminade a exercerem
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fungSes diferentes das publicitadas; candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida:
-Prova Tebrico Pratica de conhecimentos (PTPC);

-Avaliacdo Psicolégica (AP);

7.2.1. A prova tedrico-pratica de conhecimentcs (PTPC), visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessédrios ao exercicio das funcgoes:

7.2.1.1. A prova tedédrico-prética de conhecimentos e de simulacdo deve
considerar pardmetros de avaliagdoc tais como percecdo e compreensdo da
tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados.

Esta serd dividida em duas partes distintas: de Natureza Tebérica e de
Natureza Pratica;

Tebérica - Serd cral, com a duragdo maxima de 60 minutos, com uma
ponderacao de 25%, sobre os seguintes conteldos:

1 - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na versdo atual - Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas; Capitulo I/Secgdo I - art.° 73.°;
Capitulo V /Secgdo II - art.® 126.° a art.° 132.°; Capitulo V /Seccdo
IIT - art.® 133.° a art.® 135.°; Capitulo VII /Secgdo II - art.® 180.°

a 187.°.

2 - Lei n.®° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual, Subseccdo IV
Parentalidade — art.® 339 a 65.° inclusive; Subseccdo VIII
Trabalhador Estudante — art.® 89.° a 96.° inclusive; Subseccdo IX

Feriados — art.® 234.° a 236.° - Cddigo do Trabalho;
3 - Conteudo funcional definido no aviso de abertura.
Pratica - Com a duragdo maxima de 60 minutos, de realizacdo individual
com uma ponderagdo de 75%, consistird em: Trabalhos de Assistente

Operacional.

T2 ¢l 2

A classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.

Nota: Os candidatos deverdo apresentar-se na prova com 0S equipamentos

de protecdo individual que julguem necessarios.

7.2.2, Avaliacdo psicoldégica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicoldégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e

competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
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prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagcdc e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remeterd os resultados aos membros do Juri.

A avaliacdo psicolégica é avaliada através da mencgdo classificativa de
“Apto” ou “Nao apto”.

Os critérios de avaliagdo dos métodos acima mencionados estarao
disponiveis na pagina eletrénica da Unido das Juntas de Freguesia de

Cardielos e Serreleis: https://cardielos-serreleis.com/ /

8. Classificacdo Final:

A ordenacdo final deos candidatos gque completem o© procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagodes
quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0

a 20 valores e seréd efetuada através das seguintes férmulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar:

Candidatos nas situagbes descritas | CF=(0,50xAC) +(0,50xEAC)

em 7.1.

Candidatos nas situagdes descritas | CEF=(PTPC)

em 7.2.

Sendo:

CF = Classificacgdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista Avaliacdo de Competéncias;
Ou,

CF = Classificagdo Final;

PTPC = Prova Tedrico Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicoldgica;

A falta de comparéncia dos candidatos referidos nos pontos,7.1. e
7.2., em qualquer um dos métodos de selecdo, equivale a desisténcia do
procedimento concursal, bem como, sdo excluidos do procedimento
concursal os candidatos gque tenham obtido valoracdo inferior a 9,5
valores ou juizo de “Ndo Apto”, num dos métodos ou fases, ndoc lhes

sendo aplicado o método ou fases seguintes.

Com os resultados da classificacdo final dos candidatos obtidos pela
aplicacdo das férmulas anteriores, serd elaborada uma lista uUnica com

a ordenacao final de todos os candidatos.
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9. Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) do

n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10. Em caso de igualdade de classificac¢do o desempate serd pela forma
prevista no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na
sua atual redacdo, e subsistindo o empate, pela melhor nota dos
métodos seguintes, pela maior habilitagdo académica, seguindo-se a
melhor nota da habilitacéo académica (ltimo grau académico
concluido). Se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela
maior experiéncia profissional na funcdo, e em seguida pela maior

formagdo profissional.

11. Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento podera
decorrer através da wutilizagdo faseada dos métodos de selecédo,
conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

Nestes termos, proceder-se-a:

11.1. A aplicacdo, num primeirc momento, & totalidade dos candidatos,

apenas do primeiro método obrigatérioc;

11.2. A aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anteriocr, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente
de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até & satisfacdo das necessidades que deram origem

a publicitagdo do procedimento concursal.

12, Constituicgdo do Juri

Presidente: Eng.° Maria da Cruz Ramos, Dirigente Intermédio de III
Grau da Camara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efetivos: Dr. Pedro Henrique Pereira Rodrigues da Cruz, Técnico
Superior de Recursos Humanos e Sérgio Manuel Alves Oliveira Moreira,
Encarregado Operacional, ambos integrados no mapa de pessoal do
Municipio de Viana do Castelo;

Vogais suplentes: Dr.? Hirondina da Conceicdo Passarinho Machado,
Chefe de Divisdo Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e Eng.°
Antdnio Oliveira Barros, Diretor de Departamento de Servicos

Integrados, ambos do mapa de pessoal do Municipio de Viana do Castelo;
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0 1.° Vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

13. Os parémetros de avaliacdo e respetivas ponderacgdes de cada um dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de wvaloracdo
final de cada método, constam de atas de reunides dos Jjuris dos
procedimentos concursais, sendo as mesmas facultadas aos candidatos

sempre que solicitado, por escrito.

14. A publicitacédo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletrdénica da Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis

https://cardielos—-serreleis.com/

15. As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologacgao, serdo
publicadas na 2.% série do Didric da Republica, afixadas na Unido das
Freguesias de Cardielos e Serreleis e disponibilizadas na sua pagina

eletroénica.

16. 0Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, por notificacdo, nos termos previstos no n.° 3 do
art.° 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e por uma das
formas previstas no artigo 6.° da mesma Portaria.

A notificagdo indicard o dia, hora e local de realizacdo dos métodos

de selecgédo.

17. Ao abrigo do art.® 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, 4 lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados, bem como &s exclusdes do procedimento ocorridas na
sequéncia da aplicacido de cada um dos métodos de selecdo é aplicavel,
com as necessarias adaptagbes, o disposto no art.® 6.°. Assim, os
candidatos excluidos serdoc notificados para a realizacdo de audiéncia

dos interessados nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

18. As funcgdes correspondentes aos postos de trabalho a prover serdo
desempenhadas na é4rea da Unido das Freguesias de Cardielos e
Serreleis, podendo, no entanto, serem executados trabalhos fora da

area da Junta, sempre que ocorram situagbes que assim o exijam.
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19. 0 posicionamento remuneratério do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente & 4.% posigdo remuneratéria, do nivel 4, sendo o
salario de referéncia de 769,20 € de acordo com o disposto no art.®

38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

20. O posto de trabalho a prover destina-se ao servico da Unido das

Freguesias de Cardielos e Serreleis.

21. Fundamentagdo legal: As regras constantes da Lei n.° 35/2014, de

20 de junho e Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

22. As falsas declaragdes serdc punidas nos termos da lei.

23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicédo, a
Administracéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminacéo.

24. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° e
37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamentoc inicia-se
sempre, por ordem decrescente da ordenagdc final dos candidatos, tendo
preferéncia os colocados em Situagdo de Valorizacdo Preofissional,
posteriormente de entre os candidatos que detenham relacio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, seguindo-se os candidatos com
relagdo Juridica de emprego publice por tempo determinado ou
determinavel ou candidatos sem relagdo juridica de emprego publico

previamente estabelecida.

25. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra
preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesmo dipleoma legal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissio, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do

mesmo Decreto-Lei.
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Nos termos do disposto no n.® 2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competird ao Juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a funcio, de acordo com o0s descritivos

funcionais constantes no presente aviso.

26. A freguesia de Unido das Juntas de Freguesia de Cardielos e
Serreleis utiliza os seus dados pessoais para dar resposta aos seus
pedidos, instrucdo dos seus processos, prestar informacdo sobre

assuntos da autarquia e para fins estatisticos.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos
Administrativos os documentos apresentados no ambito do presente
processo sdo documentos administrativos, pelo que a autarquia estara

obrigado a garantir o seu acesso integral a todos aqueles que o
solicitem.
Unido das Juntas de Freguesia de Cardielos e Serreleis, 16 de novembro

de 2023

O Presidente da Unido das Freguesias de Cardielos e Serreleis,

Jodo Luis Parente da Silva
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